
Turismo en 

Alimentos y 

Bebidas
MSC. KAROL ARAYA SALAS

DOCENTE 



¿Qué se hace en la especialidad DE TURISMO 

EN ALIMENTOS Y BEBIDAS? 

¿Cómo se abordan los contenidos?

DÉCIMO:

EMPRESA TURÍSTICA-CONTROL 
INTERNO Y LIMPIEZA DE 

COCINA E INTRODUCCIÓN 
TURÍSTICA

UNDÉCIMO: 
COCINA 

BÁSICA, BAR Y 
RESTAURANTE Y 

EMPRESA 
TURÍSTICA

DUODÉCIMO: 

COCINA FUSIÓN Y 
COCINA 

INTERNACIONAL
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LAVADO DE MANOS Y MISE AND PLACE



ELABORACION DEL LA CARNE



ELABORACION DEL ARROZ Y 

ENSALADA 
PEPINO Y 

TOMATES 

CHERRYS VERDES



RESULTADO FINAL 

COSTILLA DE 

CERDO A LA 

BRASILEÑA





COCINANDO LOS CORTES.
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¿Cómo se motiva desde La 

ESPECIALIDAD a los 

estudiantes a continuar sus 

estudios en el CTP del Este y 

en universidades?

Trabajo Práctico 

Oportunidades 

laborales

Certificaciones: Manipulación 

de alimentos, Primeros auxilios, 

Barismo y Coctelería



¿Cómo se impregna el sentido de 

pertenencia de los estudiantes al 

colegio?

Colaborando 
en las 

actividades de 
la institución.

Cuidando el 
equipo de la 
especialidad.

Reponiendo el 
equipo que se 

daña, o se 
quiebra.

Trabajo en 
equipo y no de 

forma individual. 
Por la 

pandemia se 
trabaja en 

parejas.

Se clasifican y 
separan los 
desechos.

Limpieza y 
desinfección

constante de las 
aulas de 
trabajo.

Trabajo con 
otras

especialidades.

Realización de 
limpieza de 

áreas verdes del 
colegio.

Intercambios entre 
estudiantes de 

niveles superiores
con los estudiantes

de décimo
contando sus 
experiencias.

Realizando un 
trabajo de 
excelencia

cuando realiza
una práctica, 

capacitación o 
pasantía en las 

empresas.

Ayudando a los 
compañeros y 

estudiantes con 
materiales cuando los 

mismos no pueden
comprar ingredientes

para hacer las prácticas.



¿Cómo se motiva al estudiante para su 

inserción al mercado laboral y a crear sus 

propios emprendimientos?

• Motivación, escucha y comunicación con la familia.

• Trabajo arduo de la forma en cómo debe presentarse a una entrevista 

de trabajo.

• Primera impresión cuando llego a trabajar.

• Importancia de las habilidades y destrezas.

• Trabajo por competencias.

• Importancia de los aprendizajes en las subáreas de Empresa Turística 

para la conformación del emprendimiento.

• La humildad, compromiso, deseo por aprender, respeto, puntualidad.

• Pasantía, prácticas constantes en la cocina, práctica profesional.

• Pláticas, capacitaciones y experiencias con los empresarios, en busca 

de los perfiles en los estudiantes y posibles trabajadores.
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Gracias

Orgullosamente CTP 

DEL ESTE


